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ditorial

Endlich wieder Sommer, endlich wieder
Niirnberg Digital Festival! Und dann auch
noch ein Jubildum. Als das erste Niirnberg
Digital Festival vor zehn Jahren (damals
noch als ,Niirnberg Web Week") startete,
war die Bedeutung des Themas fiir unse-
re Gesellschaft noch langst nicht erkannt.
Die Web Week: ein absoluter Vorreiter, und
damit gleichzeitig noch in der Nische. Und
heute?

Heute ist die Digitalisierung in der Breite
angekommen - das zeigt auch die Vielfalt
im Festival-Programm. Angekommen, das
klingt nach: ,Sind wir schon da?“ Einer
Frage, die in einigen Autos auf dem Weg
in die groBen Ferien zu horen ist. Und auch
in manchem Unternehmen, wenn es um das
Thema Digitalisierung geht. Die Antwort
lautet ganz klar: Nein. Digitale Transfor-
mation ist kein Projekt, und somit vermut-
lich auch nichts, was abgeschlossen werden
kann.

Bei einer Reise, die gefiihlt kein Ende hat,
ist es schwer zu sagen, wo man steht. Und
doch ist hier glasklar: Wir sind weiterhin
ganz am Anfang. Je nachdem, in welche
Richtung man blickt, zeigt sich ein Bild
in den unterschiedlichsten Farben. ,Yes,
we can!“, so lautet die Einschitzung vieler
Firmen, wenn sie zwei Jahre nach dem Be-
ginn der Pandemie gefragt werden, wie es

Barbara Zinecker,

stellvertretende Chefredakteurin P>
im Verlag Niirnberger Presse

um ihre Digital-Skills steht. Nachdem die
ersten Monate im Homeoffice eher holprig
verliefen (,Ich glaub, Du bist noch gemu-
tet”), haben heute viele Unternehmen ver-
standen, welche groBen Moglichkeiten nicht
nur mit Tools und Technik, sondern auch mit
verdnderungsfreudigen Mitarbeitenden ein-
hergehen. Blickt man hingegen in manches
Amtszimmer, so ist das Bild zappenduster:
Vergangenes Jahr erst faszinierte die Mel-
dung der Regierung von Oberfranken, als
sie von vier- auf flinfstellige Faxnummern
umstellte.

Und dann gibt es die andere Seite des Spek-
trums: Usability Testing, das den Menschen
in den Mittelpunkt riickt, kiinstliche Intel-
ligenz, die aus Daten Mehrwerte schafft,
und exzellente Fiihrungskrifte, die ih-

re Teammitglieder unabhingig ihres
Standortes zusammenbringen und
es Menschen moglich machen, dort
zu arbeiten, wo sie sich zuhause
fiihlen. Einblick in diese Beispie-
le, die die Arbeit oder gleich das
Leben ein Stiickchen besser ma-
chen, bietet das Niirnherg Digital
Festival. In tiber 300 Vortrigen,
mit Mitmach-Events und Veran-
staltungen zum Netzwerken zeigt
sich das volle Potenzial der Di-
gitalitdt. Und bringt dabei alle
zusammen: Techies, Behorden,

Unternehmen. Biirgerinnen und Biirger.
Egal, wo man sich selbst in Punkto Digita-
lisierung verortet: Hier kann jeder was mit-
nehmen.

Auch in diesem Jahr ein bisschen remote,
an der richtigen Stelle aber immer mit Pri-
senz. Denn eins haben wir alle gelernt: Die
Mischung macht’s. Wir freuen uns, Thnen
auch in diesem Jahr mit unserem Digital-
magazin einen Vorgeschmack zu liefern,
auf elf Tage in strahlendem Festival-Gelb.

Happy Birthday!

‘©
S
=

=
=
<

=
(=]
>
5

2
(=]

e



4 NUERNBERG DIGITAL 2022

Willkommen

Im NeUen

Normal!

omeoffice statt GroBraumbiiro, Lie-

ferdienst statt Restaurantbesuch und
uberhitzte Disukussionen auf Social Media:
Das ist es also, unser neues Normal?! Nach
zwei etwas anderen Jahren freuen wir uns
darauf, mit Ihnen allen gemeinsam vor Ort
zusammenzukommen, uns offen tiber Wis-
sen, Ideen, Chancen und Risiken des digita-
len Wandels auszutauschen und Ihnen ein
Stiickchen Normalitit in diese aufregenden
Zeiten zuriickzubringen. Denn, die stindige
Transformation - ob sozial, wirtschaftlich
oder technologisch - ist der neue Normal-
zustand. Diesen zu thematisieren, zu disku-
tieren und zu verstehen ist unser Ziel fiir das
#nuedigital2022.

Endlich wieder ein echtes Festival, endlich
wieder mit Thnen lachen und lernen, Neues
entdecken, bei einem Bierchen oder ande-
ren Kaltgetrinken netzwerken, aufgeregt
und neugierig sein und das alles zusam-

Illustration: Johannes Hartmann, Niirnberg Digital Festival

men, ganz in echt. Der Sommer wird gelb
und digital.
Wir freuen uns!

IHR FESTIVALTEAM

SustaiNable Conference:
Strukturen fur Nachhaltigkeit

D ie Nachhaltigkeitskonferenz in der Me-
tropolregion Niirnberg findet am 08.
und 09. Juli im Rahmen des Niirnberg Digital
Festivals #nuedigital als offene Konferenz
zum zweiten Mal statt. Sie soll Akteure und
Interessierte der Region zusammenbringen
und vernetzen. Das Ziel lautet: Global den-
ken, lokal handeln. Die sozial, dkologisch
und wirtschaftlich nachhaltigen Inhalte in
Form von Vortragen und Workshops werden
in vier Tracks innerhalb der Online-Veran-
staltung am 8. Juli tagsiiber prasentiert.

So gibt es beispielsweise einen Vortrag von
Britta Walthelm, Referentin fiir Umwelt und
Gesundheit bei der Stadt Niirnberg, zum
Thema “Wie sieht eine klimaangepasste
Stadt aus?” Ein anderer Vortrag von Dr. Di-
na Barbian vom Institut fiir Nachhaltigkeit

erklart, wie alles mit allem zusammenhéngt
und Nachhaltigkeit fiir globalen Frieden sor-
gen kann. Uber 25 Vortrige, Keynotes und
Workshops werden in den Bereichen Kon-
sumkraft, Gestaltungskraft, Wirtschaftskraft
und Innovationskraft an diesem Tag gebiin-
delt.

a}r’}

Sustai uf"able
Conference

8.-9.7.2022

! Niirnberg
J DIGITAL
FESTIVAL

Am Abend des 8. Juli wird es Zeit und Raum
zum Kennenlernen, zum Austausch und zum
kulinarischen Genuss vor Ort geben. Frisch
aufgeladen von der Online-Konferenz heif3it

PART OF

es dann am Samstag: Machen statt reden!
Denn am 9. Juli findet der SustaiNable Sa-
turday bei Silbury in Fiirth statt. Spannende
Workshops laden dazu ein, mitzumachen
und Projekte gemeinsam anzugehen.

Das Programm und die kostenlose Anmel-
dung sind unter www.sustainable-confe-
rence abrufbar. Einfach mitmach(t)en! Denn
das Organisationsteam der Konferenz ist
davon iiberzeugt: ,Macht iiber"-Strukturen
haben uns o6kologisch, sozial und 6kono-
misch in Krisen und Kriege gesteuert. Da-
her setzen sie sich gemeinsam dafiir ein,
,Mach(t) mit“-Strukturen aufzubauen. Fiir
ein nachhaltiges Miteinander in der Metro-
polregion Niirnberg.

HEIDI ZUCKER
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#nuedigital2022

Alle wichtigen Infos
auf einen Blick

Das vollstéandige Programm und die Anmeldung zu den einzelnen Events finden Sie unter:

nue.link/programm2022

D as Nirnberg Digital Festival vernetzt
einmal im Jahr fiir elf Tage die Men-
schen in der Metropolregion Niirnberg zu
den zentralen Themen der Digitalisierung in
Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Kul-
tur. Dabei versteht sich das Festival als ein
offenes Mitmach-Format der digitalen Com-
munity: Regionale Organisationen beteili-
gen sich als Veranstalter:innen, um Wissen
auszutauschen und die Chancen und Risiken
der digitalen Gesellschaft zu diskutieren.
Egal ob Konzern, Mittelstand, Start-Up oder
gemeinniitzig, bei #nuedigital finden alle
Digitalbegeisterten ihren Platz.

Uber 200 (fast ausschlieBlich kostenfreie)
Vortrige, Workshops, Ausstellungen, (Un-)
Konferenzen und Networking-Events zeigen
auch diesen Sommer wieder das wirtschaft-
liche, kreative und innovative Potenzial der
Region. Sie richten sich an alle, die sich
fir das Thema Digitalisierung interessie-
ren und den digitalen Wandel gemeinsam
gestalten wollen - an Expert:innen und
Entscheidungstrager:innen genauso wie an
Kinder, Jugendliche und Seniorlnnen.

In diesem Jahr ist das Festival in acht ver-
schiedene Tracks aufgeteilt, die Events zu

bestimmten Schwerpunkten biindeln und
Sie durch das Festivalprogramm fiihren.

AUFTAKT IM NEUEN MUSEUM

Neben den Tracks gibt es auBerdem die
heil ersehnte Opening Night am ersten
Abend des Festivals, in diesem Jahr im
Neuen Museum. AuBerdem neu mit dabei:
Die Closing Night im Heizhaus am letzten
Donnerstag, bei der das Festival feierlich
beendet wird.

REBEKKA ROSSKOPF

Kommunikation
& Marketing

New Work &

& Bildung

Gesellschaft, Kultur FutureTech

& Coding

Entrepreneurship,
Handel & Handwerk

Finance & Insurance 9

T mm .

Nachhaltigkeit Gaming & eSports
& Mobilitat

2
il
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TANZEIGE 27

Jeden Morgen ins Biiro fahren und den Schreibtisch erst wieder
zum Feierabend verlassen — so sah der Arbeitsalltag der meisten
Arbeitnehmenden noch vor gut zwei Jahren aus. Doch mit dem
Ausbruch der Pandemie 2020 anderte sich das schlagartig. Home-
office wurde in vielen Unternehmen der Standard, die Arbeit im
Buro zur Ausnahme. Mit dieser Entwicklung stellt sich zunehmend
die Frage: Wie sieht sie denn nun aus, die zukiinftige Arbeitswelt?
In der DATEV eG, einer der groRten europaischen IT-Dienstleister,

ist man sich sicher: Eine vollstandige Ruckkehr ins Bliro und zu alten
Arbeitsmustern darf keine Option sein. Deswegen testen wir neue
Arbeitskonzepte fiir noch mehr Flexibilitat und Mobilitat.

Das neue Normal: hybrides
Arbeiten

Die wenigsten Arbeitnehmen-
den wollen kinftig weder ganz
in die Blrordume zur(ickkehren
noch vollstandig mobil arbeiten.
Das zeigen zahlreiche Umfragen,
auch bei DATEV. Der Wunsch
vieler: mobiler sein und nur ein
bis zwei Tage in der Woche ins
Biro kommen. Und dieser
Wunsch ist sinnvoll. Denn ein
Job ist vielfaltig und voller unter-
schiedlicher Tatigkeiten. Wieso
nicht auch die Arbeitsorte?

Bei DATEV ist die Forderung von
Vertrauenskultur und Eigenver-
antwortung der Mitarbeitenden
ein zentrales Ziel — und eine
selbstorganisierte, adaquate Ar-
beitsplatzwahl ist eine Moglich-
keit, um diese Werte zu starken.
Daher wurde in der Betriebsver-
einbarung ,,mobile Arbeit” klar
definiert, dass alle Mitarbeiten-
den mobil arbeiten dirfen, so-
fern die Tatigkeit dies zuldsst.

Die Betriebsvereinbarung setzt
dafur den groben Rahmen und
die betrieblichen Regelungen.
Bei der konkreten Ausgestaltung
haben die Mitarbeitenden selbst
die Entscheidungskompetenz.
Alle Teams konnen und sollen
Anwesenheiten individuell ab-
stimmen. Das Motto dahinter:
Arbeite an dem Ort, an dem Du
fur Dich selbst, Dein Team und
fir DATEV am produktivsten bist.

Geschiitzt und doch wo
anders: dritte Arbeitsorte
Klar wurde in den vergangenen
zwei Jahren allerdings auch:
Manchmal ist weder das Blro
noch der Schreibtisch zu Hause
der geeignete Ort, um produk-
tiv zu arbeiten. Homeoffice hat
zwar viele Vorteile — etwa hin-
sichtlich der Nachhaltigkeit bei
entfallenden Arbeitswegen oder
besserer Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie —, bietet aber
nicht immer die besten Bedin-
gungen flr konzentriertes

Arbeiten oder kollaborative Pro-
zesse. Deshalb entstand bei
DATEV die Idee, allen Mitarbei-
tenden neben Homeoffice und
dem angestammten Blroarbeits-
platz ,dritte Arbeitsorte” zu bie-
ten: Coworking-Spaces, die pro-
fessionell ausgestattet sind und
sich maximal in 15 Minuten An-
fahrtszeit vom jeweiligen Wohn-
ort befinden.

Mit dieser Vision ist DATEV nun
in eine Pilotphase eingestiegen.
Die ersten funf Coworking-
Spaces wurden rund um den
Hauptstandort von DATEV in der
Metropolregion Nirnberg ge-
schaffen. Dabei kooperiert
DATEV mit Anbietern von Co-
working-Spaces, in denen auch
andere Firmen tatig sind. Netz-
werken im Community-Bereich,
konzentriert Arbeiten am voll
ausgestatteten Arbeitsplatz oder
fur den Videocall in die Quiet-
box zurlickziehen — die Spaces
sind fr jede Tatigkeit ausgestat-

tet. Natdrlich funktioniert das
nur, weil die Mitarbeitenden aus-
reichend Uber Datenschutz und
Vorschriften bei der mobilen Ar-
beit sensibilisiert sind. Sollte sich
das Konzept bewahren, werden
in Zukunft noch mehr Cowor-
king-Spaces fir die Mitarbeiten-
den verflgbar gemacht.

Eine weitere Alternative bietet
unser Workation-Konzept: Jeder
Mitarbeitende kann damit in bun-
desweit allen Niederlassungen
arbeiten, beispielsweise um ei-
nen Stadtetrip am Wochenende
um ein, zwei Tage zu verlangern.
Denn wie auch immer die zu-
kinftige Arbeitswelt aussehen
wird — sie wird definitiv flexibel
und mobil sein. An den altein-
gesessenen Schreibtisch wird bei
DATEV deshalb niemand mehr
dauerhaft zurlickkehren, wenn
sie oder er das nicht will.

Kontakt

DATEV eG, Stefan Scheller
90329 Nirnberg

Telefon: 0911 319-55572
stefan.scheller@datev.de
www.datev.de/karriere

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.




IN AGILEN WORKSTREAMS
DIE CLOUD-LOSUNGEN
VON MORGEN ENTWICKELN.

Gemeinsam sichere Cloud-Losungen und innovative Apps realisieren: Als Cloud-
Entwicklerin oder -Entwickler erwarten dich bei DATEV vielfaltige Aufgaben in
einer agilen Innovations-Kultur. Informiere dich iber freie Stellen und spannende
Projekte bei einem der fuhrenden IT-Dienstleister in Europa.

Valeria und Dominik,
Cloud-Entwicklerin und
-Entwickler bei DATEV

]

DATEV.DE/KARRIERE

DATEV

Zukunft gestalten.
‘. |k Gemeinsam.

"
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Der schlaue ,,Fritz’

Zahlen, Daten und Fakten zum leistungsstarksten
Rechner Nordbayerns.

NAME: Fritz (CPU- Cluster).

RECHENLEISTUNG: 944 Knoten mit je 72 CPUs, was einer Gesamt-
zahl von fast 68.000 Rechenkernen entspricht (moderner Standard-

PC: vier bis acht Rechenkerne).

STANDORT: Kaltezentrale der Technischen Fakultat, Stidgelande der
Friedrich-Alexander-Universitat in Erlangen.

ANSCHAFFUNGSKOSTEN: sechs bis sieben 7 Millionen Euro, etwa
eine Million fir die Infrastruktur.

EINSATZGEBIET: Alles, woflir die einzelnen Prozessoren und der
Speicher eines Standard-PC nicht mehr ausreichen.

€

Foto: Team des NHR Erlangen

M
DERZEITIGE AUFGABE: Zum Beispiel fUhrt der Lehrstuhl
aktuell an Fritz Berechnungen der Klimadynamiken tber Gletscher, Ge-
birge und Tropen fir den Geografie-Lehrstuhl durch.

eografie

NICHT GEEIGNET FUR: Computerspiele (er hat keinen Bildschirm),
generell grafische Anwendungen wie kiinstliche Intelligenz und Mole-
kildynamik (dazu fehlen die Grafikkarten, auf denen so etwas schneller

geht, sein Schwestersystem ,Alex" kann das besser).

——

WAS KANN FRITZ?
Sie sind daflr gebaut, numerische Simulationen durchzufihr

mathematische Berec

Beispiel ist der tégliche Wetterbericht: .
rechnen, miissen die relevanten Daten wie

iloerfuhrt werden. Supercomputer '
berechnen das Ergebnis. Das erfordert so vi

der Lage sind.
—

WOFUR WERDEN SUPERCOMPUTER VERWENDET?

Die Wissenschaft braucht Rechenkapazitit fiir datenintensi-
ve Simulationen. Sie werden in verschiedenen Disziplinen wie
Physik, Chemie, Biologie, Medizin, Material- und Geowissen-
schaften gebraucht. Die Fragestellungen sind vielfaltig, oft
werden Simulationsprogramme eingesetzt, die verschiedene
Szenarien durchspielen kdnnen; man kann sich das wie ein
virtuelles Labor vorstellen. Dort werden Experimente gemacht,
die in der Natur nicht méglich sind. An der FAU setzen derzeit
vor allem die Fachbereiche Medizin und Medizintechnik auf
die Leistung von Supercomputern, aber auch die Geistes- und
Sozialwissenschaften verwenden zunehmend Simulations-
methoden mit hohem Rechenzeitbedarf innerhalb ihrer For-
schungsprojekte. Ein Projekt etwa analysiert Videoclips, um
mittels kiinstlicher Intelligenz die Hand- und Kérperbewegun-
gen von Menschen dem gesprochenen Text zuzuordnen.

\\ W/

en. Das sind

hnungen, die mit einem Taschenrechner oder(;aingn
i i U in
icht durchfiihrbar sind, weil das zu lange dauern wurae.

e Um das zukiinftige Wetter 2 be‘—

Luftdruck, Windgeschwindigkeit
igkeit in ei i i Rechenaufgabe,

t in ein mathematisches Modell, eine Art
by fiihren alle Variablen zusammen uqd
ele Daten, dass nur sie dazu in

T

AUS WAS BESTEHT FRITZ?

Er besteht aus vielen miteinander verbundenen Compu-
tern. Er hat weder Monitor, Tastatur noch Maus, er besteht
nuraus mehreren hundert Rechnern, die miteinander ver-
bgnden sind und in mehreren Schranken verbaut wurden
Fntz hat auch keine bunte Benutzeroberfliche, man karm.
ihn nur tber spezielle Kommandos steuern. Diese werden
durch ein Netzwerk tibermittelt.

——

————————————
WIE IST DIE OKOBILANZ VON FRITZ?

Er braucht in der Spitze tiber 700 kW an elektrischer Leis-
tung. Ubersetzt in Pferdestarken sind das etwa 1000 PS. Im
tdglichen Betrieb ist der Wert allerdings deutlich niedriger,
weil nicht jedes Programm die Hardware bis an die Grenze
fordert. Typisch sind 300-400 kW. Das hort sich nach viel
an, aber andere groBe Forschungsgerdte sind da noch viel
hungriger:Ein Windkanal,in dem die Aerodynamik von Flug-
zeugen studiert wird, braucht im Betrieb viele Megawatt.

Fritz ist auBerdem mit einer Warmwasserkiihlung ausge-
stattet, um die selbst generierte Warme abzuleiten. Norma-
lerweise benutzt man dazu Kiihlaggregate, die den Strom-
verbrauch erhhen. Bei Fritz 1duft das anders: Der Rechner
ist fast komplett mit Wasser gekihlt, das durch Leitungen
direkt an die Elektronik gefiihrt und dort durch die Abwar-
me aufgeheizt wird. Das warme Wasser wird durch Kihl-
anlagen auf dem Dach des Gebdudes mit AuBenluft wieder
heruntergekiihlt, was deutlich weniger Energie braucht als

eine Kéltemaschine.
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Turbo
fiir die
Wissenschaft

Supercomputer wie Fritz sind bereits ein
Fortschritt im Bereich der Digitalisierung,
noch schneller sind Quantencomputer.

WAS IST EIN QUANTENCOMPUTER?

Der kiassische Computer besteht 3
eine Maschine, die Befehle nachein
Soarbeiten auch Supercomputer, d
Befehle deutlich schneller. Quante
Art des Rechnens mit sogenannten
der Ouantenmechanik, sie kbnnen
zeitig annehmen. Mit Mikrowellen
stande manipulieren. Das Program
ist eine Abfolge solcher Manipulati

NCOMPUTER DIE
ERFLUSSIG?

nicht
rden die klassischen Supercomputer

ter und Quanten-
ische Supercompu
klassisc ingesetzt. Der Quantencomputer

us elektrischen Bauteilen und ist
ander ausfiihrt (Bits aus 0 und 1).
och diese sind beim Ausfiihren der
ncomputer erméglichen eine neye
+Qubits" Fiir sie gelten die Gesetze
deshalb mehrere Zustzinde gleich-
oder Lasern lassen sich diese Zu-
mieren eines Quantencomputers
onen, es entstehen Algorithmen.

TE
MACHEN QUANTEN
SUPERCOMPUTER UB

Nein, Quantencomputer we
ersetzen. Vielmehr werden

. emeinsam € . ar sehr kom-
computefkll“ égﬁgtSapercomputer als Beschleuniger fur
wird den klas

ibt es in ver-
. 3 Quantencomputer g be-
jonen erganzen. iedliche Probleme be
plexe ReChe;OE?;ahtrungen sie werden unterschiedliche
schiedenen Au '

schleunigen.
———

WO GIBT ES IN BAYERN EINEN
QUANTENCOMPUTER?

Noch in diesem Jahr liefert die deutsch—ﬁnmszhe
Firma 1QM einen 5—Qubit—Comput'er (QPU) an as
Leibniz-Rechenzentrum der Bayerischen Akad|er;1|e
der Wissenschaft in Minchen. Né;hstes Jahr:soll as
Institut von der Firma bereits em.en vol|stand|gen
20-Qubit-Computer bekommen. D|§ser soll es den
Akademikern ermdglichen, sich mit der Hardware
von Quantencomputern vertraut 2u machen uqdhe|—
ne sinnvolle Einbindung in den wissenschaftlichen

Prozess zu erforschen.

—

Das Innere eines
5-Qubit-Quanten- '
. computers in Helsinki
von der Firma [QM,
die einen Sitz in
Miinchen hat.

WOZU WERDEN QUANTENCOMPUTER GENUTZT?

Bei bestimmten Problemstellungen wiirden klassische Com-
puter sehr lange brauchen, um alle Anweisungen nachein-
ander auszufiihren. Der Ouantencomputer ist schneller, weil
er die Effekte der Superposition und Verschrénkung nutzt.
Superposition bedeutet, der Quantencomputer rechnet nicht
allein mit den Werten 0 und 1, sondern mit einer linearen
Uberlagerung dieser Zustande, dadurch steigt die Informa-
tionsdichte. Verschrénkung bedeutet, dass die Qubits nicht
allein, sondern in der Gruppe rechnen. Dadurch kénnen
sie einen gréBeren Rechenraum abdecken und viele Dinge
gleichzeitig verarbeiten. Quantencomputer werden des-
halb fir komplexe Berechnungen eingesetzt, etwa in der

‘ Materialforschung oder bei der Entwicklung neuer Medika-
mente. Dieses High-Performance Computing gilt als dritte
Séule der wissenschaftlichen Entdeckung. Friiher bestand
Wissenschaft aus Theorie und Experimenten, jetzt kommen
Modellierungen und Simulationen hinzu. Auf diese Wei-
se wird das wissenschaftliche Verstandnis verbessert und-
werden Innovationen beschleunigt. Viele Varianten kénnen
durch reine Simulation im Vorfeld ausgeschlossen werden,
und die Forscher kénnen sich schneller mit den richtigen Va-
rianten beschaftigen. Das spart Zeit und Geld. Zum Beispiel
wird erwartet, dass durch Quantencomputer die Entwicklung
neuer Medikamente um Jahre beschleunigt werden kann.

In Zusammenarbeit mit dem Team des National High ‘
VON NINA

Performance Computing Center der FAU Erlangen-
Niirnberg und Stefan Rank von der Firma 1QM.
DWORSC

R —— | —
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Wegwerfmode
und geklaute

Designs

Ein chinesischer Konzern
flutet das Netz
mit Billigklamotten.

@

VON HICRAN SONGUR

E in Klick auf die Website des chine-
sischen Modekonzerns Shein (Aus-
sprache zweisilbig: ,Schi“ und ,in“) ge-
niigt, um fiir Stunden, vielleicht sogar
Tage in eine andere Welt abzutauchen.
Die Besucherinnen und Besucher werden
dort mit einer Ladung an Inhalten {iber-
schiittet: Ausverkauf. Bis zu 80 Prozent
Rabatt. Reduzierte Kleidung fiir nur 1,99
Euro. Drei Euro ErmiBigung gibt es zu-
sdtzlich auf die erste Bestellung. Und das
ist gar nicht mal so wenig - auf Shein
finden sich in dieser Preisklasse haufen-
weise Kleidungsstiicke.

,Wir stehen immer fiir faire Arbeit",
heiBt es auf der Website des Mega-Kon-
zerns. Doch ist eine Massenproduktion
von mehreren Tausend neuen Designs
am Tag mit fairen Arbeitsbedingungen
kompatibel? So sehr Shein mit seinen
Auftritten auf verschiedenen Social-Me-
dia-Plattformen und seinen extravagan-
ten Designs auffillt, so undurchsichtig
bleibt das Geschédft dahinter. Dennoch
schaffte es die Organisation ,Public
Eye“ durch ein anonymes Recherche-
Team, einige Betriebe in der chinesi-
schen Millionenstadt Guangzhou zu lo-
kalisieren und mit den Ndherinnen und
Néhern vor Ort zu sprechen.

ILLEGALE ARBEITSBEDINGUNGEN

Die gesammelten Informationen
sind erschreckend: Die Niherinnen
und Néiher arbeiten in drei Schich-
ten, 7 Tage die Woche, bis zu 12 Stun-
den am Tag. Nur einen Tag im Monat
bekommen sie frei. Menschen aus armen

Verhiltnissen nehmen die Bedingungen
in Kauf und produzieren die Billig-Mo-
de wie am FlieBband. Pro hergestelltem
Kleidungsstiick verdienen sie nur Cent-
Betrédge.

Shein spart nicht nur durch die illega-
len Arbeitsbedingungen Geld - der Kon-
zern hat auch kaum Werbekosten. Das
Hashtag ,#sheinhaul®“ hat auf der Video-
Plattform TikTok 5,4 Billionen (!) Aufru-
fe. Influencerinnen und Influencer mit
Hunderttausenden Abonnenten verof-
fentlichen YouTube-Videos, in denen sie
von den Designs schwirmen, Kleidung
verschenken und mit Rabatt-Codes zum
Bestellen animieren. Die veréffentlich-
ten Videos entstehen in Kooperation mit
Shein und werden als Werbevideos mar-
kiert.
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GESCHAFTE DURCH
INFLUENCER-MARKETING

Ein Beispiel ist die bekannte Influence-
rin Bianca Heinicke. Heinicke, bekannt
als Bibi, hat auf ihrem YouTube-Ka-
nal 5,9 Millionen Abonnentinnen und
Abonnenten. In einem ihrer Videos er-
o0ffnet die 29-Jahrige im Erdgeschoss
ihrer Villa einen Shein-Store. AuBer-
dem bringt die YouTuberin unter dem
Namen ,Shein x Bibi* eine Kollektion
mit dem chinesischen Online-Héandler
heraus. Vor allem fiir Teenager haben
die bekannten Gesichter oft Vorbildcha-
rakter - und die Kleidung des chine-
sischen Billig-Konzerns liegt genau in
ihrem Taschengeld-Budget.

Der Online-Shop fillt jedoch nicht nur
mit seinen grellen Designs auf - Shein
fokussiert sich auch auf gesellschaft-
lich relevante Themen. Die Models
weichen von den in Europa

und den USA geltenden Nor-

men ab: Die Kleidung wird

von schwarzen, dicken
und kleinen Menschen
getragen. Damit schafft

sich das Unternehmen ein
positives Image. Bei Shein

ist jede und jeder will-
kommen - die Hautfarbe,

das Gewicht, die GroBe

und auch die finanziellen
Mittel sind uns egal, so

die Botschaft. Hinter dem
weltoffenen  Schein  riickt
das dreckige Geschidft in den

Hintergrund.
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Digitaler Dino eder und
dynamischer Dienstleister

Gitta Hannig
Head of Learning &

Development bei der Consorsbank

Was ist die Consorsbank:

ein Digitalunternehmen oder
eine Bank?

Beides! Als Teil der BNP Paribas,
einer der erfolgreichsten globalen
Banken im européischen Raum,
sind wir eine Bank, die eine
breite Palette an Investment-
moglichkeiten und die dafir
notwendigen Konten und Depots
anbietet. Gleichzeitig sind wir
ein modernes Digitalunterneh-
men, das seine Produkte und
Services ausschlieBlich online
im Web und lber eine mobile
App vertreibt. Am Ende sind wir
aber vor allem eines: ein dyna-
mischer Dienstleister mit der
Mission, unsere Kundinnen und
Kunden zu befahigen, ihre finan-
zielle Zukunft selbst zu gestalten,
indem wir ihnen die besten
Tools und Services an die Hand
geben.

Die Consorsbank blickt auf
mehr als 25 Jahre Firmen-
geschichte zuriick. Ist sie da
nicht schon ein digitaler Dino?
Wenn es den Begriff ,Fintech”
vor 25 Jahren schon gegeben
hatte, waren wir sicherlich der
Prototyp gewesen: disruptiyv,

Nurnberg
DIGITAL
FESTIVAL

frech, modern und technikaf-
fin. Aber ja, 25 Jahre sind im
digitalen Zeitalter eine Dino-
ahnliche Ewigkeit. Doch vom
Aussterben ist bei uns keine
Rede, sondern vielmehr von
Zukunft, Mitgestaltung sowie
einer ausgepragten Fokussie-
rung auf die Bedurfnisse un-
serer Kundinnen und Kunden
sowie unserer Mitarbeitenden.
Dabei ist unsere vergleichswei-
se lange Historie naturlich ein
wichtiger Erfahrungsschatz,

aus dem wir schopfen.

Arbeiten
oder und

Welche Menschen sucht ihr
als Mitarbeitende?

Wir freuen wuns auf jeden
Menschen, der sich bei uns ein-
bringen mochte. Junge genau-
so wie Altere, Erfahrene ge-
nauso wie Einsteiger, kreative
Macherinnen genauso wie
stille Tuftler, von Bankern lber
ITlerinnnen, Juristinnen, Per-
sonaler und Datenexpertinnen
bis hin zu Marketingspezialis-
tinnen, bindr oder non-binar
sowie unabhangig von Kultur-
kreis, Religion oder sozialer

Werde Teil unseres Teams

Die Consorsbank ist Teil
des Niirnberg Digital Festival

NUERNBERG DIGITAL 2022 11

Herkunft. Unser Anspruch
ist es, einen Raum zu bieten,
in dem sich jeder Mensch zu-
gehorig, gesehen und wert-
geschatzt fuhlt. Als Mitglied der
Charta der Vielfalt schaffen wir

eine Kultur, die Unterschied-
lichkeit in jeder Dimension
wertschatzt.

Was heiBt das konkret?

So wie unsere Kundinnen und
Kunden mit unserer Hilfe ihre
finanzielle Zukunft gestalten
kénnen, konnen unsere Mit-
arbeitenden bei uns selbstbe-
stimmt arbeiten, mitgestalten
und sich personlich und beruf-
lich entfalten. Wie das geht?
In einer hybriden Arbeitsum-
gebung aus modernen Biros
und flexiblem Remote-Arbeiten
sowie mit der Wahimaglich-
keit zwischen Zeiterfassung
und Vertrauensarbeitszeit. Mit
einem vielfdltigen Angebot,
um die Herausforderungen aus
Arbeit und Privatleben unter ei-
nen Hut zu bekommen. Neben
einer ausgepragten Feedback-
kultur oder dem Austausch
in coolen Formaten bedeutet
Mitwirken bei uns auch, einen
Beitrag zum gemeinsamen
Sinn und Zweck zu leisten:
Wir engagieren uns fir die
Gesellschaft, flir die Umwelt,
fur mehr Nachhaltigkeit und
das Erreichen der Sustainable
Development Goals der UN.
Und was bei uns naturlich auch
nicht zu kurz kommt: Wir feiern
gemeinsam Erfolge!

by BNP PARIBAS
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Live
aus
Goho

VNP-Experte Julian Frost zur
Digital-Strategie des groBten
Nurnberger Medienhauses.

INTERVIEW VON KURT
HEIDINGSFELDER

Du bist 45 Jahre, Julian, also weder jung
noch alt. Was liest du noch gedruckt?

Frost: Mein mit Abstand am meisten ge-
nutztes Printprodukt sind aktuell tatsdch-
lich Kinderbiicher. Dariiber hinaus lese ich
regelmaBig ,,GEO- Epoche“ und die ,Beef*,
am Wochenende gelegentlich auch mal die
NN noch in gedruckter Form.

Was muss man dir bieten, damit du ein
Abo abschlie3t?

Frost: In erster Linie fiir mich relevante
Inhalte und eine gute Benutzererfahrung.
Ich war nie ein klassischer Zeitungsleser,
die Nachrichtenlage scanne ich schon sehr
lange ausschlieBlich digital, ich habe auch
mehrere Digitalabos.

Bekanntlich fahnden die Verlage seit min-
destens einem Jahrzehnt nach neuen, digita-
len Erlésquellen. Die einen versuchen es mit
rein werbefinanzierten Reichweitenmodellen,
die anderen mit Bezahlschranken. Der VNP
leistet sich mit nordbayern.de und NN.de
zwei verschiedene Produkte. Warum?

Frost: Weil wir der Uberzeugung sind,
dass es der Markt hergibt und man eine
konsequente Ausrichtung an den Erwar-
tungen der Kunden mit einem Produkt
nicht schafft. Wir kénnen auf nordbayern.
de ganz andere Inhalte ausspielen als auf
einem bezahlpflichtigen Produkt, auch

die Vermarktung lduft anders. Um Raum
fiir NN.de zu schaffen, gehen wir da nicht
mehr regional in die Tiefe, sondern bringen
vermehrt Servicethemen und auch Inhal-
te, die zum Beispiel aus Regensburg oder
Bamberg stammen, wir beschrianken uns
also nicht zwingend auf das Verbreitungs-

gebiet der NN. Gleichzeitig soll nordbayern.

de das Schwesterportal NN.de natiirlich
uber Querverweise unterstiitzen.

NN.de wird als Qualitdtsportal beworben.
Was verstehst du, bezogen auf digitale Me-
dien, unter Qualitat?

Frost: Grundsétzlich ist das ein Inhalt, der
seinen Zweck erfiillt. Fiir nordbayern.de
heiBt das, ein Beitrag muss moglichst viele
Menschen erreichen, damit wir diese Kon-
takte dann auch werblich monetarisieren
konnen. Bei NN.de ist das etwas anders.
Da schafft es ein guter Inhalt entweder,
dass Leute ein Abo abschlieBen oder - und
das ist vielleicht noch wichtiger - bei der
Stange bleiben, wenn sie bereits ein Abo
haben. Die User
miissen sich
sozusagen auf
der Seite wohl-
fithlen und sie
moglichst inten-
siv nutzen, sonst
sind sie auch
schnell wieder
weg.

ZUR PERSON

Tolle Inhalte niit-
zen wenig, wenn

Julian Frost (45) stieB Mitte 2020 zum
Verlag Niirnberger Presse (VNP). Zuvor
arbeitete der gebiirtige Unterfranke fiir
Medienhduser in Augsburg und in Miin-
chen. Beim VNP fungiert der studierte
Informatiker als Leiter Digitale Medien.
Er ist mit einer Lehrerin verheiratet, hat
zwei Tochter, und lebt in Niirnberg.

lllustration: pch.vector | Freepik

sie nicht gefunden werden. Wie wichtig sind
Google und Social Media fiir den VNP?

Frost: Fiir unser Reichweitenportal nord-
bayern.de ist Google essentiell. Stand heute
kommen etwa 50 Prozent der Zugriffe

iiber die Suchmaschine. Vor allem Google
Discover, das interessante Inhalte anbietet,
nach denen man gar nicht gesucht hat, ist
wichtig. Je hiufiger wir da berticksichtigt
werden, desto 6fter erreichen wir Reichwei-
tenpeaks, die sich wiederum positiv auf die
Vermarktung auswirken. Bei NN.de spielt
local SEO schon auch eine Rolle, aber ins-
gesamt hat Google hier nicht die ultimative
Bedeutung.

Und die sozialen Medien?

Frost: Deren Einfluss auf die Reichweite
unserer Digitalprodukte hat in letzten Jah-
ren eher abgenommen,

insbesondere auch

der von
Facebook.
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Trotzdem spielt SM natiirlich noch eine
Rolle, auch wenn man sagen muss, dass
diese Kontakte sich in der Analyse im
Schnitt als die minderwertigsten erweisen,
sowohl bei der Generierung von Abos als
auch bei werblichen Aspekten. Abseits der
Nutzung als Reichweitenquelle fiir uns,
haben wir aber natiirlich den Anspruch,
auf fiir das jeweilige Produkt relevanten
Kanilen unsere Zielgruppen abzuholen und
unsere Reichweiten auszubauen.

Mit .fein raus" bietet der VNP seit einiger

Zeit auch eine Lifestyle-App fiir eine jiingere
Altersgruppe an. Deren Macher zeigen sich

NN.DE-WORKSHOP

Interessieren mich die Themen auf NN.de? Wie finde ich
dort alles, was ich suche? Was wiirde ich andern, wenn ich
selbst fiir das Angebot verantwortlich ware? Im Workshop

im Museum flir Kommunikation Niirnberg
(Do., 7 Juli, 19 Uhr, nur mit Anmeldung
tibers Niirnberg Digital Festival) versuchen
beide Seiten, voneinander zu lernen:

die Sender und die Empfanger

von Nachrichten.

neuerdings ganz analog in einer Art Laden
in Gostenhof. Was genau hat es damit auf
sich?

Frost: Die Idee stammt von einem der In-
novationsteams im Verlag. Es geht dabei
vor allem darum, eine Nédhe zur Zielgruppe
herzustellen. Und wenn man MitarbeiterIn-
nen auBerhalb des Verlags platziert, entfal-
tet das auch immer eine gewisse, hier sehr
gewiinschte Dynamik. Vereinfacht gesagt:
Die Gefahr, an den Interessen der Kunden
vorbei zu produzieren, wird deutlich ge-
ringer, wenn man sich mitten unter ihnen
aufhilt.

Ganz konkret, was passiert da in der
VolprechtstraBe 217

Frost: Wir organisieren
zum Beispiel Wohnzim-
merkonzerte, lassen also
gemeinsam mit Sponso-
ren regionale Kiinstler
vor kleinem Publikum
auftreten. Wir kénnen
vor Ort Podcasts und
Videos produzieren,
und das halt alles mit

einer, was diese Zielgruppe angeht, ande-
ren Glaubwiirdigkeit als wenn wir das im
Haupthaus machen wiirden.

Und da ist immer jemand vor Ort?

Frost: Das wird letztlich wie ein Biiro ge-
nutzt, entsprechend kann man da immer
mal hingehen und sich mit dem ,fein
raus“-Team unterhalten. Es ist gibt {ibri-
gens auch eine Kiiche, in der Reels, also
kurze unterhaltsame Videos, zum Thema
Kochen gedreht werden.

Letztlich kostet das alles erst mal Geld. Was
ist aus deiner Sicht der Schliissel, damit sich
die Digitalisierung nicht nur fiir nationale
Player, sondern auch fiir regional verwurzelte
Verlage noch rechtzeitig rentiert?

Frost: Da gilt noch das gleiche wie vor
zehn Jahren. Dieser grundlegende Wandel
von Print zu Online braucht eine klare
Strategie, Konsequenz und Durchhalte-
vermdégen. Wenn Transformationsprozesse
scheitern, liegt es meistens daran, dass man
die nétigen Schritte nur halbherzig gegan-
gen ist und allzu schmerzhafte Verénde-
rungen vermieden hat.

Data Vault .
Digitalisierung Co nsu Itl ng

Software Development

Customizing Machine Learning
Data Visualization Data Mining
Analytical Reporting

Business Analytics

Predictive Analytics

Information Lifecycle Management
Datafication

Big Data
=

Planning

ETL
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Unsere Technologiepartner
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WIR ENTWICKELN INDIVIDUELLE LOSUNGEN
FUR DATENZENTRIERTE FRAGESTELLUNGEN
UNSERER KUNDEN

Du bist kommunikationsstark und arbeitest gerne eigenverantwortlich,
bringst IT-Kompetenzen und SpaB an der Arbeit mit Daten mit?
Dann unterstitze unsere Projektteams mit deinen Stérken!

PR®DAT®

Integration Technology

www.prodato.de/karriere
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Tanzfilmchen,

Styling-Tipps
und Russland-
Propaganda

Politische Meinungsmacher nutzen mittlerweile
auch den Algorithmus von TikTok.

VON NINA EICHENMULLER

er schon mal einen Blick auf die Platt-

form TikTok gewagt hat, wird gemerkt
haben, dass einem dort alles begegnet, was
das Internet zu bieten hat. Ein Video lduft
ab, in dem eine junge Frau zeigt, wie sich
Locken am besten stylen lassen. Ein Wisch
nach oben - und schon kann man einer
Gruppe Jungs dabei zusehen, wie sie zum
neuesten TikTok-Lied tanzen. Die obligato-
rischen Katzenvideos findet man hier - wie
iiberall im Internet - natiirlich ebenfalls.
Doch neben bunten Tanz-, Koch- und Sty-
lingclips sto8t man auch auf politische Aus-
sagen und Aufnahmen aus den Kriegsgebie-
ten in der Ukraine. Soldaten filmen sich im
Schiitzengraben und prasentieren sich auf
Panzern. In einem anderen Video zeigt ei-
ne junge Ukrainerin ihr Leben im U-Bahn-
Schacht in Kiew und ihre Flucht aus dem
bombardierten Land.

Das soziale Netzwerk TikTok wird von eini-
gen Medienexperten als der “Wilde Westen”
bezeichnet. Wahrend die Inhalte auf Insta-
gram eher auf Asthetik und Aufnahmen aus
dem eigenen Leben ausgerichtet sind und es
bei Twitter vor allem um gesellschaftspoli-
tische Debatten geht, findet man bei TikTok

eine bunte Mischung aus allem. Der Grund
hierfiir liegt in der Art und Weise wie die
Plattform funktioniert. Wahrend den Nut-
zern auf Instagram, Facebook und Twitter
die Inhalte angezeigt werden, die abonniert
wurden, bestimmt bei TikTok hauptsédchlich
der Algorithmus, welche Videos ausgespielt
werden.

JUNGSTE ZIELGRUPPE BEI TIKTOK

Das bedeutet, wer den Algorithmus versteht,
landet auf der sogenannten ,For You Page®,
also der Startseite der Zuschauer. Das nutzen
mittlerweile einige fiir sich, die besonders eine
junge Zielgruppe auf ihren politischen Kurs
aufmerksam machen wollen. In keinem ande-
rem sozialen Netzwerk sind die Zuschauer so
jung wie bei TikTok: Zwischen sechzehn und
24 sind die meisten, die hier Videos hochladen
und vor allem konsumieren.

Gerade wéhrend des Krieges, der von Putin
gegen die Ukraine gefiihrt wird, nutzen eini-
ge Russland-Sympathisanten die Plattform,
um die staatliche Propaganda zu verbreiten.
Beispielsweise begegnet einem dann eine
junge Frau, die mit Schminktipps hundert-
tausende Abonnenten gewinnen konnte.
Jetzt rechtfertigt sie den Krieg und bezeich-

lllustration: pch.vector [ Freepik

net die ukrainische Regierung als faschis-
tisch, wihrend sie Lidschatten auftragt.

GEFANGEN IN DER FILTERBLASE

Kritisiert wird an dem Algorithmus von Tik-
Tok, aber auch Instagram, dass er den Nut-
zern immer mehr Videos der gleichen Art
vorschliagt. Ist man im Internet also einmal
falsch abgebogen und auf Accounts mit rus-
sischer Propaganda gelandet, werden es im-
mer mehr Clips dieser Art. Die Folge kann
sein, dass man sich in einer sogenannten Fil-
terblase befindet und sich als junger Mensch
davon beeinflussen lasst.

Doch gerade die Videos von Menschen, die
die Zerstérung in der Ukraine zeigen, kon-
nen dafiir sorgen, dass der Krieg emotionale
Nihe bringt. Wer also wie im Videochat eine
junge Ukrainerin auf ihrer Flucht begleiten
kann, versteht welche Auswirkungen der
russische Angriffskrieg mitten in Europa hat.

TikTok ist also eine Plattform, auf der neben
Unterhaltung sehr viel politische Meinung
stattfindet. Doch im Moment ist es noch eine
Frage des Algorithmus, ob man im Lager der
russischen Propaganda landet oder die harte
Realitit in der Ukraine hautnah erlebt.



Technische Fakultat

Maschinenbauv live
Studieninfotag in Erlangen am Freitag, 01.07.2022

Liebe Abiturientinnen und Abiturienten,
liebe Schilerinnen und Schuler, liebe Eltern,

das Department Maschinenbau der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-NUrnberg
|adt anlasslich seines 40-jahrigen Jubildums ein zum Studieninfotag

am Freitag, 01.07.2022 von 13:00 bis 16:00 Uhr
am Lehrstuhl fir Kunststofftechnik,
Am Weichselgarten 10, 91058 Erlangen-Tennenlohe.

Erleben Sie unseren neuen Studiengang
+Elektromobilitat-ACES" live, tauchen Sie ein in
die spannende Welt der Kunststoffe bei der
Einweihung des Neubaus des Lehrstuhls fir
Kunststofftechnik, nehmen Sie an Schnupper-
vorlesungen teil, gewinnen Sie Insiderinfos
von Studierenden und entspannen Sie sich
an unserem Grillbuffett mit kihlen

Getranken im direkten Gesprach mit

unseren Studierenden und

Mitarbeitenden.

Bereits ab 11:00 findet der offizielle
Festakt zum 40-jahrigen Jubildum
des Maschinenbaus statt, zu dem
Sie ebenfalls herzlich eingeladen
sind.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich;
alle sind herzlich willkommen.

Alle Infos zum Programm und d